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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE, PREVIA PROCEDURA SELETTIVA 

COMPARATIVA, DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’ 

ISTITUZIONALE E PROGETTUALE DI BMTI S.C.P.A. 

 
1) FINALITÀ E OGGETTO DELL’AVVISO 

Borsa Merci Telematica Italiana S.c.p.A. (di seguito anche solo “BMTI”) è la società consortile di 

proprietà del sistema camerale – istituita ai sensi del Decreto del Ministro delle Politiche agricole 

alimentari e forestali n. 174 del 6 aprile 2006, integrato e modificato dal Decreto del Ministro delle 

Politiche agricole alimentari e forestali n. 97 del 20 aprile 2012 – che gestisce la piattaforma di 

contrattazione della Borsa Merci Telematica Italiana e che studia e monitora i mercati agricoli, 

agroenergetici, agroalimentari, ittici e dei servizi logistici per favorirne la trasparenza. La società, che non 

ha scopo di lucro e assume la qualifica di organismo di diritto pubblico, opera per la diffusione dei prezzi 

e dell’informazione economica a beneficio delle imprese, delle istituzioni e dei consumatori, in particolare 

nel settore agroalimentare.  

BMTI, nell’ambito delle proprie competenze istituzionali è coinvolta nell’attuazione di varie iniziative, 

anche in collaborazione con Amministrazioni centrali ed Enti pubblici.  

In tale contesto BMTI intende costituire, previa procedura selettiva comparativa, un elenco (short list) di 

esperti di particolare e comprovata specializzazione nei settori specificati al parag. 2 del presente Avviso, 

da cui attingere per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di prestazione d’opera 

intellettuale. 

BMTI, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare il 

procedimento relativo al presente Avviso tramite comunicazione sul sito https://bmti.etrasparenza.it/. 

L’inserimento nella short list, all’esito della procedura selettiva comparativa disciplinata dal presente 

Avviso, non determina alcun interesse, diritto o situazione soggettiva di sorta in capo ai professionisti a 

che BMTI stipuli con gli stessi contratti di prestazione d’opera intellettuale. Tale inserimento, infatti, 

implica esclusivamente la possibilità per la Società di attingere dalla short list in caso di specifiche esigenze. 

 

2) PROFILI PROFESSIONALI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Nello specifico, la short list si articola nei seguenti profili professionali: 

Codice 
candidatura 

Profilo professionale 
    Anni di esperienza  

01 Esperto legale in contrattualistica pubblica e privata        ≥ 10    
02 Esperto legale in contrattualistica di filiera        ≥ 10 
03 Esperto legale in contrattualistica pubblica       ≥ 10 
04 Esperto in monitoraggio, rendicontazione e controllo        ≥ 7 
05 Esperto in gestione politiche pubbliche        ≥ 7 
06 Esperto agronomo in agricoltura biologica       ≥ 7 
07 Esperto in relazioni istituzionali        ≥ 3 
08 Sviluppatore WebApp       ≥ 3 
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09 Sistemista        ≥ 3  
10                  DBA       ≥ 3 

11 
Esperto in promozione e valorizzazione dei prodotti 
agroalimentari 

      ≥ 7 

12 
Esperto in programmi europei e internazionali e 
progettazione 

      ≥ 7 

13 Esperto in comunicazione istituzionale       ≥ 7 
14 Esperto nel settore ittico       ≥ 7 

 

Tutti i candidati, alla data di sottoscrizione della domanda di partecipazione, devono possedere i seguenti 

requisiti di partecipazione a pena di esclusione: 

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 

della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno; 

b. godere dei diritti civili e politici; 

c. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo o destituiti o dispensati dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati 

dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del “Testo 

unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, approvato 

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

d. essere in possesso del titolo di studio indicato nel Fabbisogno allegato al presente Avviso e del 

requisito esperienziale richiesto in relazione a ciascun profilo professionale; 

e. non essere stati, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, negli ultimi tre anni, alle 

dipendenze di pubbliche amministrazioni esercitando poteri autoritativi o negoziali il cui 

destinatario è stato BMTI. 

Il possesso delle competenze richieste di cui alla lettera d) del precedente punto va dichiarato e specificato 

nella domanda di partecipazione, con l’indicazione del numero di anni di esperienza complessiva calcolata 

a partire dal conseguimento del titolo di studio (espressa in mesi) e del numero di anni di esperienza 

specifica in ruoli analoghi a quelli oggetto del presente Avviso.  

Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere per tutta la durata di iscrizione nella 

short list. 

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilità, entro e non oltre le 

ore 12:00 del giorno 31 marzo 2023 esclusivamente da un indirizzo PEC personale, intestato al 

candidato e valido, apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta secondo lo schema di cui 

all'Allegato n. 1 (Domanda di partecipazione) al presente Avviso in formato pdf o equivalente e 

comunque non modificabile o editabile. La suddetta domanda dovrà essere inviata al seguente indirizzo 

PEC: bmti@ticertifica.it. 
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Le domande di partecipazione presentate successivamente alla scadenza del termine perentorio sopra 

indicato sono considerate irricevibili. 

La domanda di partecipazione, compilata in ogni sua parte è: 

a) sottoscritta sull’ultima pagina con firma olografa per esteso o, comunque, leggibile o con 

firma digitale; 

b) in formato pdf in un unico file, separata dagli ulteriori allegati previsti alla successiva lettera 

c); 

c) corredata dai seguenti allegati: 

• il Curriculum vitae (CV), preferibilmente in formato europeo (Europass), reso in forma 

di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art . 47 del citato D.P.R. n. 

445/2000, che preveda il trattamento dei dati personali in base al D. Lgs. 196/2003 e al 

Regolamento (UE) n. 679 del 2016, anch’esso sottoscritto in forma autografa o digitale 

dal candidato. II CV deve essere debitamente compilato e sottoscritto al fine di rendere 

verificabili e confrontabili le tipologie e la durata delle esperienze professionali maturate 

con quelle richieste dal presente Avviso; 

• copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, scansionato in 

formato pdf. 

L'oggetto della PEC deve riportare la seguente dicitura “Avviso pubblico per la costituzione, previa procedura 

selettiva comparativa, di una short list di esperti nell’ambito dell’attività istituzionale e progettuale di BMTI S.c.p.A.” - il 

codice candidatura per il quale si presenta la domanda di partecipazione - il Cognome e Nome del 

candidato stesso. 

BMTI non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili a fatto 

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto 

termine. 

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello della posta elettronica certificata (PEC) 

da cui perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 

tempestivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: bmti@ticertifica.it. 

Qualsiasi informazione riguardante il presente Avviso può essere richiesta al seguente indirizzo e-mail 

bandiegare@bmti.it, non oltre le ore 12:00 del terzo giorno precedente la scadenza del termine fissato per 

la presentazione delle candidature. 

L’invio della domanda di partecipazione equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine 

al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 679 del 2016, 

nonché assenso all’esercizio di un eventuale accesso da parte di altri concorrenti a tutta la documentazione 

presentata. 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento è l’Avv. Maria Teresa 

Capozza. 

4) PROCEDURA SELETTIVA E VALUTATIVA 
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Il Responsabile del procedimento, verificata la ricevibilità delle candidature, procederà all’esame della 

documentazione presentata al fine di accertarne la completezza e conformità a quanto richiesto dal 

paragrafo 3 del presente Avviso. 

Qualora necessario il Responsabile del procedimento procederà, ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. b) della 

L. n. 241/1990 alla richiesta di documentazione integrativa e/o precisazioni (rilascio di dichiarazioni, 

rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete, ecc.), ritenute necessarie per il completamento 

dell’attività istruttoria. 

All’esito della verifica di ricevibilità, completezza e conformità delle istanze presentate, la procedura di 

valutazione delle candidature pervenute sarà affidata ad apposite Commissioni di valutazione nominate 

dopo il termine ultimo per la presentazione delle istanze. Le Commissioni di valutazione saranno 

composte da tre membri, di cui almeno uno esperto nello specifico settore di selezione, e presiedute da 

un Dirigente della Società o dal Direttore. Delle Commissioni di valutazione può far parte il Responsabile 

del procedimento.  La Commissione procede alla valutazione delle candidature attraverso le seguenti fasi: 

a) valutazione del CV e dei titoli posseduti: solo i candidati che raggiungeranno il punteggio 

minimo di 20 su 50 saranno convocati per il colloquio. I candidati che non raggiungeranno il 

punteggio indicato saranno considerati non idonei ed esclusi e ne riceveranno immediata 

comunicazione. Nella valutazione dei titoli e del CV verrà attribuito un punteggio massimo pari 

a 50 punti; 

b)  colloquio individuale: teso a valutare le competenze professionali specialistiche rispetto alle 

“specifiche competenze” richieste nel Fabbisogno allegato e l’attitudine del candidato allo 

svolgimento degli incarichi sottesi all’iscrizione nella short list. Nella valutazione dei colloqui verrà 

attribuito un punteggio massimo pari a 50 punti. 

La Commissione di valutazione, al termine della fase a) redige, per ogni profilo professionale, una prima 

graduatoria di merito relativa ai candidati ammessi al colloquio cui associa un codice identificativo 

alfanumerico. La suddetta graduatoria, riportante il codice identificativo del candidato e il relativo 

punteggio, sarà pubblicata sul sito https://bmti.etrasparenza.it/, con valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge; contemporaneamente BMTI procederà all’invio tramite PEC a ciascun candidato ammesso del 

codice identificativo personale, del link di pubblicazione della graduatoria e dell’eventuale convocazione 

per il colloquio. 

I candidati ammessi al colloquio potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la 

documentazione autocertificata attestante il possesso dei requisiti e titoli presentati secondo le modalità 

che saranno comunicate. Non saranno ammessi al colloquio e comunque non potranno essere iscritti 

nella short list i candidati che, a seguito di eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati. 

La Commissione di valutazione, all’esito dei colloqui espletati, redige, per ogni profilo professionale, una 

graduatoria di merito definitiva relativa ai candidati ammessi all’iscrizione nella short list. Tale graduatoria 

sarà pubblicata sul sito  https://bmti.etrasparenza.it/, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

BMTI provvederà successivamente alla redazione della short list degli esperti ammessi, ripartendoli nei 

profili professionali indicati al paragrafo 2 del presente Avviso.  

https://bmti.etrasparenza.it/
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Completata la formazione della short list e la ripartizione nei profili professionali indicati al paragrafo 2 del 

presente Avviso, la Società si riserva di attingere – in base all’ordine della graduatoria – dall’elenco degli 

iscritti per la sottoscrizione di contratti di prestazione d’opera intellettuale. 

BMTI può disporre la cancellazione d’ufficio di un professionista dalla short list, dandone tempestiva 

comunicazione, qualora si verifichi una delle seguenti circostanze:  

- venir meno dei requisiti previsti dal presente Avviso;  

- non veridicità delle dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione. 

È facoltà del professionista iscritto chiedere in ogni momento la cancellazione dall’elenco.  

La short list avrà efficacia di tre anni dalla data di conclusione della procedura selettiva disciplinata dal 

presente Avviso. 

5) CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ai fini del calcolo dell’esperienza professionale maturata si considerano gli anni di esperienza espressi in 

mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia prestato la 

propria attività per un periodo superiore a 15 giorni. Ai fini del calcolo degli anni di esperienza 

professionale le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo non sono 

cumulabili. 

L’equipollenza, l’equivalenza e l’equiparazione tra titoli di studio italiani ed esteri saranno valutate 

secondo le indicazioni normative fornite dal Ministero dell’Università e della Ricerca riportate al seguente 

link: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-

tra-titoli-di-studio. 

Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere posseduti 

all’atto della presentazione della domanda di partecipazione. In caso di contratti pluriennali ancora in 

corso sarà valutata la sola attività svolta fino alla data di pubblicazione del presente Avviso. 

Nella valutazione del CV per i codici candidatura da 01 a 07 la commissione terrà conto dei criteri di 

seguito riportati. 
 

Titoli (max 50 punti) 

1. Laurea magistrale e/o specialistica e/o vecchio ordinamento (max 7 punti) 

Votazione pari e maggiore a 100 Punti: 1 

Votazione da 101 a 110 (0,5 per ogni punto di laurea in più dopo 100) Punti: max 5 

Lode  Punti: 1 

2. Formazione post-universitaria coerente con il settore di esperienza relativo al codice 
candidatura prescelto (max 7 punti) 

Dottorato, Scuole di specializzazione o Master di secondo livello di 
durata almeno di un anno, conseguiti presso Università o istituti di 
istruzione universitaria italiani o esteri o istituti di formazione superiori 
della Pubblica Amministrazione 

Punti: 3 

https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio
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Nella valutazione del CV per i codici candidatura da 08 a 10 la commissione terrà conto dei criteri di 

seguito riportati. 
 

Titoli (max 50 punti) 

1. Laurea di primo livello (max 5 punti) 

  

Laurea Punti: 5 

2. Ulteriore formazione coerente con il settore di esperienza relativo al codice candidatura 
prescelto (max 5 punti) 

Scuole di specializzazione o Master di durata almeno di un anno, 
conseguiti presso Università o istituti di istruzione universitaria italiani o 
esteri o istituti di formazione superiori della Pubblica Amministrazione 

Punti: 3 

Corsi e periodi di formazione o stage di almeno 120 ore* Punti: 2 

3. Esperienze (max 40 punti) 

Esperienza in relazione alle "Specifiche competenze" di cui all'Allegato A “Fabbisogno”. 
Verranno valutate le competenze professionali specialistiche rispetto alle “specifiche competenze” 
richieste. 

 

6) MODALITÀ DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO, DURATA E 

CORRISPETTIVO 

I termini e le modalità di espletamento dell’incarico saranno specificati nel contratto di prestazione 

d’opera che sarà eventualmente stipulato con i professionisti inseriti nella short list.  

La durata degli incarichi sarà definita sulla base delle specifiche esigenze progettuali e l’eventuale proroga 

sarà consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico. 

L’ammontare del corrispettivo annuo lordo è definito in sede di contrattualizzazione, nei limiti dei tetti 

massimi indicati dal Regolamento n. 107 adottato con decreto del 8 giugno 2018 dell’Agenzia della 

Coesione Territoriale, avente per oggetto le procedure per il conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali e i Programmi d’Azione Coesione: 

A. ottantacinquemila euro; 

B. settantamila euro; 

Corsi e periodi di formazione o stage di almeno 120 ore svolti presso 
istituzioni pubbliche. 

Punti: 1 per ogni corso o stage 
coerenti con specifiche 
competenze richieste (max 4) 

3. Pubblicazioni coerenti con il settore di esperienza relativo alle “specifiche competenze” 
richieste nel codice candidatura prescelto (max 1 punto) 

Pubblicazione/i pertinente/i con le specifiche richieste nel codice 
candidatura prescelto 

Punti: 1 

4. Esperienze (max 35 punti) 

Esperienza in relazione alle “Specifiche competenze” indicate nel Fabbisogno allegato. 
Verranno valutate le competenze professionali specialistiche rispetto alle “specifiche competenze” 
richieste. 
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C. cinquantamila euro. 

Il corrispettivo è da intendersi omnicomprensivo, al netto degli oneri accessori di legge a carico della 

Società e dell’IVA, se dovuta, nonché degli eventuali costi di trasferta. 

La commisurazione del corrispettivo, sulla base dei massimali di fascia di cui sopra, è effettuata sulla base 

delle caratteristiche professionali dell’esperto, della complessità dell’attività richiesta, delle specifiche 

responsabilità per lo svolgimento dei compiti, delle modalità di svolgimento della stessa, nonché dei tempi 

richiesti all’esperto e dallo stesso garantiti per le prestazioni da rendere, secondo il seguente quadro di 

raccordo tra il profilo e le fasce di corrispettivo. 

 

Codice candidatura Profilo professionale richiesto 
Anni di 

esperienza 

Fascia 

retributiva 

01 
Esperto legale in contrattualistica 
pubblica e privata 

≥ 10 A 

02 
Esperto legali in contrattualistica di 

filiera 
≥ 10 A 

03 
Esperto legale in contrattualistica 
pubblica 

≥ 10 A 

04 
Esperto in monitoraggio, 
rendicontazione e controllo  

≥ 7 B 

05 
Esperto in gestione politiche 
pubbliche 

≥ 7 B 

06 
Esperto agronomo in agricoltura 

biologica 
≥ 7 B 

07 Esperto in relazioni istituzionali  ≥ 3 C 

08 Sviluppatore WebApp ≥ 3 C 

09 Sistemista ≥ 3 C 

10 DBA ≥ 3 C 

11 
Esperto in promozione e 
valorizzazione dei prodotti 
agroalimentari 

≥ 7 B 

12 
Esperto in programmi europei e 
internazionali e progettazione 

≥ 7 B 

13 
Esperto in comunicazione 
istituzionale 

≥ 7 B 

14 Esperto nel settore ittico ≥ 7 B 
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7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”), e successive modifiche e 

integrazioni, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante 

disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si informa 

che i dati personali forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto degli obblighi di riservatezza 

previsti dalla normativa sopra richiamata, a cui è tenuta BMTI. 

Titolare del trattamento dei dati è BMTI sia nella fase di svolgimento della procedura selettiva sia per le 

fasi successive. I dati personali contenuti nella documentazione per la partecipazione alla selezione 

saranno utilizzati ai fini della partecipazione alla procedura e tali dati saranno trattati con sistemi 

elettronici e manuali e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

8) PUBBLICITÀ ED EFFICACIA 

Del presente avviso si dà adeguata pubblicità tramite il sito web di BMTI nella sezione Società 

Trasparente https://bmti.etrasparenza.it/. 

Dell’esito della procedura verrà data la medesima pubblicità indicata al comma precedente, che costituirà 

notifica a tutti gli effetti.  

 

Pubblicato il 13 marzo 2023 

https://bmti.etrasparenza.it/

